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Onderwerp 

Afdoening motie: "ADO als bondgenoot in strijd tegen antisemitisme" 

  

Uw raad heeft tijdens de bespreking inzake Veiligheid ADO Den Haag (RIS313300) op 9 februari 2023 

de door het raadslid mevrouw Klokkenburg-Reedeker ingediende motie: ‘ADO als bondgenoot in strijd 

tegen antisemitisme’ (RIS314558) aangenomen. Hierbij informeert het college de raad over de 

afdoening van de motie.  

 

De motie luidt als volgt:  

 

Constaterende, dat:  

− de raad op 25 maart 2021 het initiatiefvoorstel “Waardeer Joods erfgoed, weer antisemitisme” 

heeft aangenomen, waarin expliciet wordt gevraagd om in overleg te treden met Haagse 

sport(voetbal)clubs, waaronder ADO, om te kijken of het roepen van antisemitische leuzen 

harder aangepakt kan worden en aangiftes, club- en of speelverboden kunnen worden ingezet 

als instrument om antisemitisme te bestrijden; 

− de burgemeester in de commissie bestuur van 25 januari jl. al heeft aangegeven dat het 

spreekkoordetectiesysteem weer in werking zal treden om onder andere antisemitische 

spreekkoren op te sporen.  

 

Overwegende, dat:  

− in het Nederlands betaald voetbal antisemitisme steeds weer de kop op steekt en dat bestrijding 

hiervan bij alle voetbalclubs, inclusief ADO de aandacht verdient; 

− ADO met het spreekkoordetectiesysteem en supportersgroepen als de Roze Règâhs belangrijke 

stappen zet om discriminatie te voorkomen; 

− er naast repressieve maatregelen ook preventieve maatregelen nodig zijn om bewustwording te 

vergroten en zo de cultuur binnen ADO en -supporters te veranderen waarin bewust en 

onbewust antisemitische uitingen plaatsvinden; 
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− dergelijke maatregelen bijvoorbeeld kunnen bestaan uit opstellen van een werkplan tegen 

antisemitisme met aandacht voor het bevorderen van bewustwording onder supporters over de 

Joodse geschiedenis en cultuur;  

− de impact van deze maatregelen wordt versterkt als andere voetbalsteden hier ook mee aan de 

slag gaan en deze maatregelen ook in andere steden worden geïmplementeerd. 

 

Verzoekt het college: 

− in overleg te treden met ADO en met hen samen een werkplan op te stellen om antisemitisme te 

bestrijden met aandacht voor preventieve maatregelen zoals het vergroten van bewustwording 

over de Joodse geschiedenis en cultuur onder supporters en bewustwording van de impact van 

spreekkoren en leuzen; 

− in overleg met andere voetbalsteden te treden om deze en andere maatregelen gezamenlijk te 

implementeren om het effect ervan te vergroten en bij te dragen aan een cultuurverandering in 

het Nederlands betaald voetbal. 

 

Het college geeft op volgende manier antwoord op deze uitspraak van de raad:  

 

Antisemitisme is inderdaad een aanhoudend probleem binnen het betaald voetbal, dat mede door de 

steeds weer terugkerende antisemitische spreekkoren pijnlijk zichtbaar is. In Den Haag is geen ruimte 

voor discriminatie, intolerantie en racisme. Iedereen moet zichzelf kunnen zijn en moet zich vrij 

kunnen bewegen, zo ook in en rond een voetbalstadion.  

 

Het tegengaan van antisemitisme bij ADO is in eerste instantie een taak van de club zelf. ADO Den 

Haag onderneemt veel om antisemitische uitingen te bestrijden en volgt hierin de richtlijnen van de 

KNVB. De voetbalbond spreekt zich nadrukkelijk uit tegen racisme en discriminatie en heeft daarom 

het actieprogramma “Ons Voetbal is van Iedereen” opgesteld, waarin meerdere maatregelen zijn 

genomen om racisme en discriminatie in het (betaald) voetbal tegen te gaan. De aanpak van 

antisemitisme is hierin verweven. ADO heeft deze aanpak ondertekend en voert deze actief uit. Het 

programma bestaat uit campagnes, scholingen en trainingsprogramma's, die zijn opgezet om zowel 

supporters en sporters als ook bestuurders, trainers en scheidsrechters voor te lichten over het 

uitdragen van de norm dat discriminatie niet thuishoort in het voetbal. Daarnaast zijn onder andere de 

straffen voor discriminerende uitingen verdubbeld, waardoor daders een stadionverbod van 20 jaar 

opgelegd kunnen krijgen bij racistische, discriminerende en dus ook antisemitische uitingen. Het doel 

is om sneller te signaleren en zwaarder te straffen. 

 

ADO maakt verder zoveel als mogelijk gebruik van slimme technologie om spreekkoren snel op te 

kunnen sporen. Dankzij de inzet van camera's en een spreekkoordetectiesysteem kunnen bezoekers die 

zich schuldig maken aan kwetsende spreekkoren worden herkend en gesanctioneerd. Komend seizoen 

wordt dit systeem met verdere aanvullingen en updates uitgerust. Bovendien is er in voorbereiding op 

de thuiswedstrijden van ADO altijd overleg met de vertegenwoordigers van de supporters, waarbij ook 

spreekkoren en het gebruik van spandoeken worden besproken.  
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De burgemeester is in overleg getreden met ADO Den Haag en vertegenwoordigers van de supporters 

om te bespreken wat zij nog extra kunnen doen in de bestrijding van antisemitisme. In het jaarlijks 

vast te stellen convenant1 betaald voetbal zullen de afspraken over bestrijding van antisemitisme 

worden vastgelegd. Om samen met ADO een apart werkplan op te stellen is gezien ADO's actieve 

deelname in het actieprogramma van de KNVB en de hierboven omschreven stappen niet nodig.  

 

Tijdens het landelijk overleg over betaald voetbal, dat wordt voorgezeten door de burgemeester van 

Breda, komen antisemitisme en andere vormen van racisme en discriminatie eveneens regelmatig ter 

sprake. Den Haag participeert in dit overleg en zal erop toezien dat antisemitismebestrijding blijvend 

onder de aandacht wordt gebracht.  

 

Het college beschouwt de motie hiermee als afgedaan.  

 

Het college van burgemeester en wethouders, 

de secretaris, de burgemeester, 

 

Ilma Merx Jan van Zanen 

 

 

 
1 Dit convenant is een document met afspraken en ambities over de gezamenlijke verantwoordelijkheden en taken die aansluiten bij de 

doelstellingen van het kader voor het beleid Voetbal en Veiligheid, dat is opgesteld door het ministerie van Veiligheid en Justitie. Iedere 

betaalde voetbalorganisatie heeft echter zijn eigen convenant met de betrokken partijen. In het geval van ADO Den Haag zijn de 

ondertekenaars de burgemeester, de politieregio Den Haag, de hoofdofficier van Justitie, de voorzitter van ADO en de voorzitter van de 

supportersvereniging.  


